Referat styremgte M22022

17. januar 2022 klokken 18 — 21

Til stede: Jarle, Kjetil, Sjur, Marianne, Guro, Marie, Anbjgrg

Gjestertil fgrste sak: Rolf, Ronny

02/22: Presentasjon av ideer frivillighet, sportslig utvikling og aktiviteti OFK. v/Ronny og Rolf
Presentasjon av forslag til utvikling i klubb.

«Klubben er oss» dokument til inspirasjon. Varklubb ogklubber som oss har noe a hente paa legge
mervekt pa sportslig. Er deten mulighetd ansette en sportsliglederi en stgrre stilling fremfor a
drive det sportslige basert pé frivillighet? Er detet relevant stegvidere for oss som Kvalitetsklubb, et
tiltak fora fatil enda mer og endabedre aktivitet? Presentasjon Rolf, ppt og notat.

Faste agendapunkter:

referat M8 og M1 godkjent
@konomi- detjobbes med arsregnskap.
Kvalitetsklubb — kurs. GT1, GT3, dommer.
status orienteringer
a. DL:julekalender-evaluering
b. DL: plandisc —vise Igsningen
c. Trykkericup— beslutning om avlysning og alternativ aktivitet —forslag fra @rjan.
Tilslutning fra styret pa avlyse Trykkericup, arrangere aktivitet forsamme malgruppe.
1000 kr per lag eller mattilbud til alle lag.
J@: Dato fordrsmgte — mandag 7. mars. De fleste drsmgtedokumentene er klare.
DL/KO: Sponsor: Satsingerfor 2022? Fgrst: aktivitet foralle uansett korona. Kurs og
kompetanseheving. Utvide Hardangerakademiet til flere arsklasser og jenter. Utvikle
frivilligheteni klubb. Rekruttering av nye spillere.
f.  MO: Kurs, oppdatere dokumentene paverdier, Oddakonferansen ersatt pa vent.
KO: ny slodd og prosjektet kjpkken Oddahallen.
SJ@: Lagspameldinger. Dametrener. Akademiet utvikling forjenter med Rosendal.
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03/22: Daglig leder- utlyse stilling - veienvidere

Saken ble gjennomgatt uten DL. Styret gikk igjennom stillingsinstruks og op psummerte dokumentet
som DL hadde laget med arbeidsoppgaver. Enighet om at noen oppgaver kan overfgres til frivillige
eller settes bort, men ogsé enigheti at en hel delav oppgavene eradministrative og skal tilhgre den
personeniklubben som mottar Ignn. Detvil alltid komme avviki etar dernormalt frivillige oppgaver
kan tilfalle DL i en overgang, her ma styret bidra til at dette ikke gar ut over oppgaver som ma pa
plass. DL dokumentet ble gjennomgatt opp mot dokumenterte mgter og aktiviteteri 2021. Styret
menerdetskal vaere nok av arbeidstimertil & giennomfgre oppgaver ogserogsa at mange av
oppgavene harinvolvert et stort frivillig arbeid (Julekalender, SoMe /Nettside, regnskap,
tilrettelegging kiosk). Noen av oppgavene har “topper”, f.eksinn mot arrangement. Mange av
oppgavene er det ogsa naturlig at DLer involverti. Jobbe videre med arshjulog legge inn “beste
praksis” pa faste oppgaverfora sikre flyt og forutsigbarhetfor bade den ansatte og de frivillige.
Marie har hatt dialog med krets og flere klubbervi kan sammenligne oss med. Flere har ingen ansatte



og alt erbasert pa frivillighet. De som har flere ansatte har knyttet cuper, SFO ellerandre
inntektsbringene tiltak opp mot stillingen. Dette er typisk idrettslag som har enadm ansattsom tar
adm oppgaverforalle underlagi organisasjon, supplert med en Sportslig stilling inn mot
fotballgruppa som har SFO eller en cup som finansiererstillingen. Styreter klar pa at detvitrengernd
er enadm. Ansatt. Svaert positive til tanker ogideer som er presentert rundt sportslig. Dette gnsker
styret a sette av midler til 4 jobbe videre med ogfa i gangnoen av ideene allerede i 2022. Styrethar
noen navn de gnskera sjekke opp fgren utlysning av stillingen blir aktuelt.
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